




Основной вопрос: 
поиск дополнительных ресурсов  для развития 

территорий, бизнеса, производства. 

с ростом экономического и промышленного потенциала, мы имеем 
абсолютно загруженные дни:

5 дней в неделю, 24 в месяц и соответственно 261 в год.

ВРЕМЯ – ДЕНЬГИ

Задача – 
обеспечить быстрое достижение высоких

социально-экономических эффектов, 
при минимальных затратах.

 

Изучение и управление фондом времени, 
поиск эффективных режимов работы –

 перспективное направление рационализации 
в области организации труда.

РЕСУРС – ВРЕМЯ



• равномерно регулирует соотношение между свободным и рабочим временем,
•  повышает «КПД» инфраструктуры - ведет к росту объемов производства и 

услуг; 
• снижает непроизводственные потери 
•  повышает производительность личного, коллективного и общественного труда.

Трудовым кодексом РФ установлен предел рабочего времени — 40 часов.

При равнодневном чередовании рабочих и выходных дней,
 ежедневное рабочее время не может превышать 11 час 25 мин.

 способ организации труда при котором 
количество дней отдыха равняется

 количеству рабочих дней.



 эффективный инструмент для: 

•  оптимизации бизнес -процессов

•  рационализация производства

• повышение производительности труда

•  уменьшение социального напряжения за счет: 
•  повышения качества и доступности услуг 
•  равномерного распределение нагрузки на транспортные и 

ресурсосбытовые сети
•  обеспечение бОльшего количества свободного времени для 

работника
• повышение экономической эффективности предприятий

 



4 дня через 4 и т. д.

3 дня через 3

2 дня через 2



Годовой фонд свободного и рабочего времени
(абсолютное значение без учета праздничных дней)

50% 50%

Сотрудник
• Работает – 182 дней
• Отдыхает– 182 дня

100%

Предприятие
• Работает –      365 дней
• Не работает – 0 дней

Больше свободного времени
Снижение затрат на дорогу
Уменьшение административных отпусков

Мощности используются на 100%
Бизнес работает ежедневно



 дает людям свободное время,
а предприятия получают 

экономическую выгоду

 

для человека:
  еще 2,5 месяца выходных

  снижение числа поездок на работу и 
денежных затрат до 30%

  работа  не более 40 часов в неделю

для предприятия:

• Уменьшение затрат на обеспечение 
рабочим местом и оборудованием:
1 рабочее место  на 2-х сотрудников

•   загрузка оборудования 7 дней в  
неделю без выходных

•  уменьшение больничных, 
административных отпусков

• повышение производительности

• доступность предлагаемых услуг 



для городов, регионов и страны

  Снижение пиков  энергопотребление, водоотведение и т. п. в 1,8 раза

  Работа социальных служб в удобном для населения режиме 

  Улучшение транспортного обслуживания, искоренение пробок

  Рациональное использование производственной и социальной 
инфраструктуры, спортивных сооружений, административных 
зданий

  Снижение вероятности техногенных катастроф

  Сокращение в 1,3 – 1,4 ежедневных выбросов и уменьшение ПДК
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